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Tikslas — nustatyti win-win partnerysciy formavimo novatoriskiems
rinkodaros sprendimams ypatumus.

Uzdaviniai:

1. Pagrjsti win-win partneryscCiy formavimo novatoriskiems
rinkodaros sprendimams aktualuma.
Nustatyti win-win partnerysciy vystymag lemiancius veiksnius.

Pristatyti win-win partneryscCiy vystymo tendencijas ir ateities
tyrimy kryptis.



Aktualumas

Dinamiskoje rinkoje siekiant jveikti konkurencijos procesus
organizacijos naudoja jvairias pozicijos jtvirtinimo priemones
bel bldus. Siekiant stabilizuoti procesus dinamiskame rinkos
prisotintame kontekste ir jveikti masinés medijos bei socialiniy
tinkly ,triuksma®, tikslinga formuoti bendrines organizacijy
vertybinio  turinio valdymo sistemas ar partnerystes
sisteminiam viekimui. Viena tokiy yra win-win partneryste.

Win-win partneryscCiy formavimas novatoriskiems rinkodaros
sprendimams yra jgyvendinamas siekiant optimizuoti
organizacijy veiklas, rasti novatoriSkus proceso sprendimus,
organizacijy-partneriy veikimo kontekste.

Laiméjimo — laiméjimo (ang. k. win-win), toliau win-win.



Aktualumas

« Win-win partnerystés grindziamos abipusés naudos siekimu.
Pagrindiniai tokio tipo tarporganizacinio veikimo principal yra
strateqinis organizacijy partneriy veiklos kryptingumas ir
sinedinis efektas.

« Win-win partnerystés stiprina organizacijy patrauklumg
tikslinems auditorijoms ir sudaro saglygas veikti dalijimosi
kultdros pagrindu. Dalintis iStekliais Ir informacija, susijusia su
santykio kdrimu tikslinéms auditorijoms, bei deél to formuoti
naujo tipo aktyvavimo priemones vertés krimui ir jtvirtinimui.




Naujumas

Remiantis Lee ir kt. (2012); Jonker (2012); Wu ir kt., (2012);
Caligiuri ir kt., (2013); Carbonara ir Pellegrino (2018); Ménasce
(2016); Schachter ir kt., (2017) autoriy darbais pastebimas vis
aktualesnis priemoniy aktyvavimo klausimas — aplinkos jutimas,
jsitraukimas ir dalyvavimas socialiniame dialoge. Socialinés
atsakomybés konstruktas, kalp konkurencinio pranasumo
priemoné darnios pléetros kontekste tampa daugiau aktualesné
socialinio jsipareigojimo ar dalyvavimo prasme - kaip
bendradarbiauti su suinteresuotomis grupemis bendrai ir kurti,
formuoti sprendimus vertés didinimui aplinkoje kurioje veikiama.



Pagrindiniai organizacijy bendradarbiavimg lemiantys veiksniai:

VEIKSNIAI AUTORIAI

Bengtsson ir Kock (1999); Lasker ir kt. (2001); ISoraité (2009);

Konkurencingumo didinimas ir SIS _
Kim ir kt. (2012); Mason ir Mouzas ( 2012)

problemy sprendimas
McDonald (1991); Lasker ir kt. (2001); ISoraité (2009)

Sinergija

Veiklos koncentracija Burinskienés ir Rudzikienés (2007); Butkeviciene ir kt. (2008)
Rizikos pasidalijimas |Soraite (2009)

Naujy metody mokymasis Pope (1998); Ma (2004); I1Soraité (2009); Marvasti (2012)
Pasitikéjimo (patikimumo) Copeland ir kt. (1996); Damkuviené ir Virvilaité (2007); Walliser
formavimas (2003); Tsiotsou (2011); Tolmay (2012)

Vertés didinimas Burgis ir RibaConka (2011); Lee ir kt. (2012); Jonker (2012)
Darna su aplinka Jusgius (2008); Ciegis ir Gineitiene (2008); Sivickas ir kt. (2010);

Grunda (2011); Mason ir Mouzas (2012)

Saltinis: Dilys, 2015



Win-win partnerystés procesas:

« Naudingumo sriCiy numatymas;

« Vertybinés zinutés formavimas;

 |Stekliy dalijimasis;

 Jtakos sriCiy bendradarbiavime pasidalijimas;

« llgalaikio konkurencinio pranasumo formavimas;
* Lojalumo formavimas.



Nauda

Win-win partnerystés leidzia daryti didesne ir jvairesne koncentruotg
galig tikslinéms auditorijoms. Win-win partnerystés per veikly
derinimg leidzia formuoti klrybinius, novatoriSkus sprendimus ir
rasti naujus veikimo principus, atsizvelgiant j iSorinés aplinkos
situacijg, kuriy pavienés organizacijos paveikti neqgali.

Win-win partnerysté kuria bendryste su socialine aplinka, kurioje
veikiama, didina jautrumg rinkos dinamikali ir atsakomybe
socialiniame dialoge. Taip pat kelia poreikj inicijuoti naujus veiklos
metodus, remiantis partnerio veikimo principais — mokytis, stiprinti
vertybinj dialogg su tikslinémis auditorijomis, kuriy déka gaunami
nauji rinkodaros aktyvavimo sprendimai ir turinys.




Nauda

Win-win partnerysCiy nauda yra rizikos ir istekliy pasidalijimas,
veiklos metody mokymasis. Sios naudos sudaro salygas
proaktyviam veikimui ir formuoja tarporganizacinj imperatyvag
adaptyviai lyderiauti — dominuoti, kuriant novatoriSka,
sgveikavimu paremtg, turinj.



1 isvada:

Remiantis Siais teoriniais atradimais aktualu organizacijose vyra
formuoti naujus poziurius ir veikimo principus rinkodaros priemoniy
aktyavime:

e Win-win partnerystés formuoja aplinkg, veikimo kulturg bei sglygas
novatoriskiems rinkodaros sprendimams, sudaro sglygas veikti
dalijimosi kulturos pagrindu.

e Win-win partneryscCiy formavimo procesas apima partneriy vertybiy
ir tiksly derinimg, bendrakurg, novatoriskg rinkodaros priemoniy
aktyvavima per socialinj dialogg su tikslinémis auditorijomis.
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2 isvada:

Win-win partneryscCiy vystymg lemiantys veiksniai: konkurencingumo
didinimas ir jautresnis problemy sprendimas, sinerginis efektas,
veiklos koncentracija ties idéjos vystymu, galimy riziky pasidalijimas,
naujy veiklos metody mokymasis, patrauklumo-patikimumo
formavimas, vertés didinimas, darna su aplinka.
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3 iSvada:

Ateities tendencijos ir tyrimy kryptys:

Vartotojy poreikiy kaita (Naujos vartotojy kartos skaitmeninio turinio paklausa);

Skaitmenizavimas;

Adaptyvioji lyderyste;

Socialinio partnerio, kaip socialinés vertés patvirtintojo islaikymas;

Renginiy jtakg visuomenés sgmoningumui;

Organizacijy proaktyvus veikimas;

Suinteresuotuojy j(si)traukimas (viesos-privatios partnerystes vystymas);
Socialinés inovacijos;

Bendrakura.
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Apibendrinimas:

Problemos nustatymas;
Auditorijos nustatymas;

Vertés kurimas;

Adaptavimas prie esamy s3alygu;
Esamy galimybiy iSnaudojimas;
Mokymasis;

Vertés ateiCiai kurimas.



Dékojy uz demes;j!

Win-win partnerysciy formavimas novatoriskiems
rinkodaros sprendimams

Doc. Dr. Mantas Dilys
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