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TYRIMO APRASYMAS

Prioritety kaita darbo rinkoje ir Ziniy visuomenéje, kai nuo suvokimo, kad tik technologinés
inovacijos, sukauptos zinios bei patirtis kuria ekonomine gerove, pereinama prie visumos, kur
Salia moksliniy ziniy lygiagreciai iSauga universaliy jgtdziy arba kitaip socialiniy ir vertybiniy
jgudziy poreikis. Ugdymas ateiciai, o ir darbo rinka, kalba apie butinybe lavinti tokius jgadzius,
kuriy negebés spresti dirbtinis intelektas. Tampa aiSku, kad universalios kompetencijos ir
gebéjimas | iSkilusig problemg pazvelgti nestandartiSkai bei jvairiais aspektais lygiagreciai
tampa vertingi kaip ir mokslinés zinios, jgytos studijy metais.

Tyrimo tikslas: nustatyti universaliy jgidziy pobud;j ir poreik], jsidarbinant IT srityje.

Tyrimo objektas: universalus jgtdziai kandidatui darbo skelbimuose informaciniy technologijy
(IT) srityje.

Tyrimo metodai: kokybiné darbo skelbimy turinio analizé.
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TYRIMO METODOLOGIJA

Siekiant iSsiaiskinti universaliy jgudziy pobad;j ir
poreikj jsidarbinant, kaip verslo segmentas, buvo
pasirinkta IT sritis. ISanalizuota 100 darbo skelbimy
informaciniy technologijy (IT) srityje, skelbiamy
Lietuvos darbo rinkai populiariose jsidarbinimo
svetainése.

Kriterijai, vertinant darbo skelbimus, buvo:

1 vieno universalaus jgudzio kartojimosi daznumas
tarp visy galimy varianty ir atskirai savo grupéje;

2 skelbimo paskelbimo naujumas.
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TYRIMO REZULTATAI

Visi darbo skelbimuose minimi universalls jgudziai buvo apjungti pagal ,, Tuning” (2006)
metodologijoje suformuluotas tris kompetencijy grupes:

1 ,padedancios” (instrumentinés) kompetencijos (angl. instrumental competences),
2 ttarpasmeninés” kompetencijos (angl. interpersonal competences),
3 ,sisteminés” kompetencijos (angl. systemic competences).
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Universaliy jgudziy pasiskirstymas procentais darbo skelbimuose
kiekvienoje kompetencijy grupeéje

Tarpasmeninés kompetencijos

m darbo grupéje ar komandoje jgiidziai (gebéjimas bendrauti su savo srities
ir kity sriCiy specialistais)

m gebéjimas bendrauti
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Universaliy jgudziy pasiskirstymas procentais darbo skelbimuose
kiekvienoje kompetencijy grupéje

Instrumentinés kompetencijos

B bendravimas Zodziu ir
rastu gimtgja ir uzsienio
kalba

m informacijos apdorojimo
jgudziai bei gebéjimas
spresti problemas ir priimti
sprendimus

m darbo kompiuteriu jgudziai

m gebéjimas kelias uzduotis
atlikimas vienu metu
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Universaliy jgudziy pasiskirstymas procentais darbo skelbimuose
kiekvienoje kompetencijy grupéje

Sisteminés kompetencijos

m proaktyvumas

1.4% 1.1% m gebéjimas dirbti

1.8% savarankiskai

1.8%
2.1%

H iniciatyvumas ir verslumas

0,
3.2% B gebéjimas prisitaikyti prie

naujy situacijy
m lyderysté / vadovavimas

m jZvalgumas

m kdrybiSkumas
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Universaliy jgudziy pasiskirstymas procentais darbo skelbimuose
kiekvienoje kompetencijy grupéje

Atsizvelgus j kiekvieno konkretaus jgudzio pasikartojimo daznumg darbo skelbimuose, taCiau
neatsizvelgiant j jgtdzio pasikartojimo daznuma visy kompetencijy kontekste, kiekvieno
jgudzio atskirai procentiné iSraiSka savo grupeéje pasiskirsté taip:

darbo kompiuteriu jgadziai
holistinis mgstymas
gebéjimas siekti rezultaty

karybiSkumas
jzvalgumas

lyderyste / vadovavimas
universalls gebejimai skelbime nepaminéti
gebéjimas prisitaikyti prie naujy situacijy
iniciatyvumas ir verslumas
gebeéjimas bendrauti

gebéjimas dirbti savarankiskai
proaktyvumas
darbo grupéje ar komandoje jgudziai
informacijos apdorojimo jgudziai
bendravimas ZodZiu ir rastu gimtgja ir uzsienio kalba

B 2.15%

M 3.22%

B 4.30%

Bl 537%

Bl 537%

E 6.45%

7%

I 0.60%

I  19.35%
I  26.88%
I 31.18%
I  33.33%
I  37.63%
I 10.89%
I 74.19%

0.00%
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TYRIMO ISVADOS

1 Pazymeétina, aiskiai iSsiskiria lingvistiniai gebéjimai arba, kaip minima skelbimuose, ,puikus®,
Jlabai geras®, ,geras” ,gebéjimas bendrauti” zodziu ir rastu gimtgja arba antrgja kalba. IS to galima
daryti iSvadg, kad IT darbo rinka labai vertina asmenj, gebantj sklandziai déstyti mintis tiek gimtgja
tiek antrgja kalba.

2 Tyrimas parodé, kad didzigja dalimi darbo skelbimai gebéjimg dirbti komandoje jvardija kaip
tarpsritinj bendradarbiavimag arba kaip bendradarbiavimg su savo srities specialistais iS kity
kompanijy arba saliy.

3 Atliktas tyrimas parode, kad iS kandidaty pageidaujama atvirumo naujoms technologijoms, i$
asmenines iniciatyvos kylancCio doméjimosi rinkos naujovemis. Tokig iSvadg galima daryti
analizuojant sisteminiy kompetencijy grupe. Didziausias démesys savo grupeje darbo
skelbimuose yra skiriamas tokiai savybei kaip proaktyvumas - 11%. Proaktyvumas darbo
skelbimuose yra pristatomas kaip ,pozityvumas®, ,gebéjimas nestokoti energijos®, ,gebéjimas
jveikti kliatis®, ,noras tobuléti ir mokytis®, ,atvirumas naujovéms ir iSSukiams®. Sio gebéjimo poreik|
galima sieti su besikeiciancia IT erdve.

4 Bendrame universaliy kompetencijy sgrase, anot tyrimo, pastebima tendencija, kaip gebéjimas
dirbti savarankiskai. Tai galima paaiskinti tuo, kad nagrinéty skelbimy specialistams didéja poreikis
gebéti savarankiskai priimti sprendimus.
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TYRIMO ISVADOS

5 Dar viena ryskeéjanti tendencija sisteminiy kompetencijy grupéje, yra gebéjimas perteikti
Zinias kitiems komandos nariams. Siandien IT specialistai daZniausiai dirba komandose, o jy
sudeétis daznai keiCiasi — j darbo grupe nuolat ateina naujoky. Juos reikia jvesti | komanda,
supazindinti su projektu ir atsakomybémis, todél darbdaviams svarbu komandoje turéti
specialistg, kuris geba aiskiai perteikti Zinias kitiems komandos nariams.

6 Analizuojant kompetencijy grupes atskirai ir jgidzius vertinant pagal vieno jgudzio
kartojimosi daznuma tarp visy galimy varianty, minimy visuose nagrinétuose skelbimuose,
instrumentiniy kompetencijy grupéje

7 Kiti tyrimai rodo, kad universaliy kompetencijy ugdymui aukstajame moksle yra skiriamas
nepakankamas démesys.
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